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Notre volonté est de faciliter I'accés des decideurs

UNEFORCE
DE
PROPOSITION

aux idées innovantes a travers la réflexion et la
recherche de solutions avant-gardistes.




MOT DU
DIRECTEUR
EXECUTIF

DERE, UN PROJET DE SOCIETE

DERE, une initiative qui a vu le jour en 2018 sous la forme d'un dialogue
intergénérationnel, congue comme un catalyseur d'idées pour repenser les
pratiques et les intégrer dans une perspective individuelle, organisationnelle
et sociale, tout en offrant un espace d'échanges, de réflexions, de retours
d'expériences et d'ouverture pour tous.

Dans un de ses livres, Obama parle de l'audace, « I'audace d'espérer ». Ici,
nous parlons de l'audace de proposer, de l'audace de croire, de l'audace
d'innover, de I'audace de partager ...

Les débats d'idées et les réflexions sont essentiels dans une société mais
pour que cela prenne forme, il faut que les esprits les plus brillants de cette
société veuillent partager leurs savoirs pour le bien commun ! Quelle beaute
aurait leurs savoirs s'ils ne sont ni appréciés, ni permis a d'autres d'en
bénéficier de leurs vivants et gu'ils ne seront probablement pas célébrés
comme bénéfiques apres leurs morts.

A cet égard, nous souhaitons que nos enseignants-chercheurs, experts mais
surtout les hommes et les femmes de savoirs puissent avoir I'audace de nous
faire bénéficier de leurs connaissances. Qu'ils aient l'audace d'exposer leurs
idées avant-gardistes, I'audace de nous éclairer le chemin par leurs réflexions
pour que la société avance.

La valeur ajoutée de I'Homme avec un grand H dans une société reste dans
la mémoire collective. Elle ne se décrete pas. Encore moins elle ne se justifie



PRESENTATION
DE DERE INSTITUTE

DERE, Djibouti Espace de Réflexions et d'Echanges est un projet de sociéte,
une force de propositions et une vision qui diffuse, au sein de la sociéte
djiboutienne, I'esprit de dialogue et la recherche de solutions innovantes
pour soutenir I'évolution et la transformation de la sociéte a travers la

réflexion et I'échange. C'est une plateforme de projection d'idées et de
visions.

Notre Mission Notre Vision

Capitaliser sur l'expertise djiboutienne pour  Doter Djibouti d'un institut (Think Tank) de

la mettre au service du développement réflexions et de propositions capables de
Forger les citoyens responsables de demain participer aux orientations stratégiques sur
a travers |'échange en rendant les débats le plan national, régional et intemational.
societaux plus attractifs.

Nos Actions

@ Organiser un forum régional et [ Organiser des séances de réflexion
international une fois par an avec des experts de divers horizons

[ Organiser des DERE Talk [ Servirdinstrument d'aide a la prise de
trimestriellement pour renforcer décisions des decideurs politiques.

les débats sociétaux et nationaux

Notre Engagement

DERE collabore étroitement avec les décideurs politiques,
les leaders d'opinions, la société civile, les universitaires et
la diaspora.



PRINCIPES
DIRECTEURS

INDEPENDANCE
—ET SOLIDARITE :

DERE est un organe indépendant, solidaire et formateur. Il se fonde sur le
principe de neutralité et d'impartialité pour mieux refléter une interface et
un espace d'échange crédible, pluraliste, multidimensionnelle et
multisectorielle.

q INTEGRITE :

DERE observera le plus haut standard d’'éthique dans 'organisation et le
partage de ses diverses activités, recommandations et rapports.

TRANSPARENCE
ET RESPONSABILITE :

Dans toutes ses activités, DERE fera preuve d'ouverture et de responsabilite.
Son site web et tout autre support communicatif ainsi que tout document
jugé utile seront utilisés pour partager les informations avec le public.

STRUCTURE
ORGANISATIONNELLE
DE DERE

DERE engage des reformes structurelles et institutionnelles afin de mieux
diffuser la pensée et la vision qu'ill porte. La nouvelle structure
organisationnelle va transformer DERE en un institut de réflexion et ainsi la
dotée des organes nécessaires pour son fonctionnement:

DES MEMBRES

_D'HONNEUR:

Le membre d'honneur est une distinction honorifique accordée par
I'institut a des personnes qui ont soutenu la cause et la vision de DERE et
qui par leurs expériences et leurs statuts pourraient plaidoyer pour
I'institut.



UN CONSEIL

! D’ADMINISTRATION :
Le conseil d'administration est I'instance décisionnel sur le plan stratégique
de la planification des actions de l'institut. Le conseil d'administration suit
et approuve le plan d'actions.

UN CONSEIL
- D’EXPERTS:

C'est un groupe d'experts qui vont aider I'Institut dans la production de
documents de recherches. Ills accompagnent aussi l'institut dans les
différentes réflexions et études a faire pour les décideurs politiques,
économiques et culturels. lls valident et/ou proposent des articles de
recherches a publier sur le site.

DIRECTION

_ EXECUTIVE :

C'est I'organe qui gére I'ensemble des biens et activités de l'institut. La
direction planifie et exécute les actions de l'institut.
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BN DERE 2019-2022

DERE, une initiative qui a vu le jour en 2018 sous la forme d'un dialogue
intergénérationnel, congue comme un catalyseur d'idées pour repenser
les pratiques et les intégrer dans une perspective individuelle,
organisationnelle et sociale, tout en offrant un espace d'échanges, de
réflexions, de retours d'expériences et d'ouverture pour tous. Aujourd’hui
DERE est finalement prét a engager une transformation pour mieux
servir la cause sociétale dans une demarche qui s'inscrit dans la
participation au développement du pays a travers la réflexion et
I'éechange d'idées. Pour realiser cette démarche, DERE est passe par
trois phases qui lui ont permis d'amorcer cette transformation :

2022
2019 2020-2021 un:‘anne‘e_de:
une année de: une année de: s atur:te. i
Réflexion * Conception des + Elaboration d'une
’ o stratégie de
 Apprentissage stratégies a court, " fg £
ransformation
* Compréhension moyen et i
*Vision a lony
+ Conception long terme 9

: terme
» Adaptation



DERE 2019

Un premier pas riche d'enseignements et plein de surprises mais passionnant.

ACTIONS REALISEES NOMBRE DE
PARTICIPANT-ES
590 personnes

en présentiel

NOMBRE DE VUES
RESEAUX SOCIAUX

4 DEREtalk
1 DERE conference

13 961 VUES




1. THEMATIQUES
TRAITEES EN 2019

l DERE talk

[ Lesdéfis de 'Entreprenariat a Djibouti | La placg decla cultfure dansa SOC'E_'“?
(Mars). et savoirs endogénes et modernite

africaine (Nov).
B Llastructure sociale et sa relation avec

Les infrastructures portuaires : quelles
I'Etat et I'intégration régionale (Sept). a2 i .

retombeées pour I'économie
Djiboutienne ? (Déc).

2. PRINCIPES
DIRECTEURS

DERE Conférence : 21-22 Avril 2019 :

Session1:

’entreprenariat a Djibouti, ses potentialités et ses défis.

Session 2 :

Présentation des structures d’aide a I’entreprenariat et a I'innovation
Session 3 :

Dialogue avec les jeunes innovateurs (rices) et les créateurs (rices)
Session4:

La diaspora et I'essor économique

DERE 2020

Une situation et une adaptation extraordinaire : malgré notre jeune existence en
tant qu'organisation, nous nous sommes adaptés aux exigences sociale et
économique qu'a engendré la pandémie de la Covid-19. L'une des conférences la
plus impactantes a eu lieu en 2020 et ceci nous a permis de porter la vision
encore plus loin parce que les besoins étaient la:



NOMBRE DE
PARTICIPANT-ES
390 Participant-es

ACTIONS REALISEES

4 DERE talk
1 DERE conference

NOMBRE DE VUES
RESEAUX SOCIAUX

70 918 VUES

1. THEMATIQUES
TRAITEES EN 2020

I DERE talk I Dialogue direct

[ Boulversement régional et role de [ Edition speciale Covid-19: conférence
la jeunesse (Février). virtuelle (Avril).

B La place et le réle de la diplomatie [ Dialogue Direct Talk show sur la Covid
Djiboutienne dans la region (DERE (Avril-Mai).
special talk).

DERE 2021

La reprise des conférences en présentielle aprés une période de confinement a
cause de la covid-19.



ACTIONS REALISEES
5 conférences
DERE talk
Tconference DERE

NOMEBRE DE
PARTICIPANT-ES

390 participant-es

NOMBRE DE VUES
RESEAUX SOCIAUX

85173 VUES

1. THEMATIQUES
TRAITEES EN 2021
I DERE talk I DERE conférence:
B Changement climatique : prévention e eeCMET D el

des catastrophes naturelles. Session 1: Energie

[ Décentralisation : état des lieux,
perspectives et défis.

Session 2: NTICs

Session 3: Tourisme
B Santé : cancer et AVC, nouvelles

menaces pour la santé des djiboutiens. Session 4: Agriculture et péche

Session 5: Transport

B Coopération Afrique-Europe
(Décembre).




DERE 2022

Le potentiel de la réflexion s'est concrétisé et une transformation structurelle s'est
imposée. Une vision a long terme guidera désormais les actions de I'organisation.
L'année 2022 est ainsi devenue celle de la transformation et de la

professionnalisation de DERE. Une maturité qui se verra dans nos actions de
2023-2024

ACTIONS REALISEES

NOMBRE DE
PARTICIPANT-ES

400 participant-es

NOMBRE DE VUES
RESEAUX SOCIAUX

32288 VUES

1DERE conférence
3 DERE youth talk

1. Thématiques
traitées en 2022

Somali International Awards event (ISA) (Janvier 2022)
DERE youth talk :

L' Engagment des Jeunes
(Oct-Déc 2022)

I Jeunes et entrepreneuriat B Jeunes, Culture et recherche

I Jeunes et Sports



DERE conférence:
Capital Humain : Mars 2022

W Session 1: Aujourd’'hui, oti en est le [ Session 3: Comment gérer la trans-
capital humain? formation du capital humain?

B Session 2: Quel capital humain i session 4: Equité responsabilité
pour demain? A quelle fin? et rédevabilité.

PERSPECTIVES
2023-2024

C'est la transformation et la professionalisation de DERE. Le plan d'action
reflete la nouvelle orientation de pensees et de visions de |'organisation.

Les activités de DERE institute s'organiseront autour des formats suvantes:

CONFERENCES
& EVENEMENTS

DERE talk

DERE talk s'organise autour d'un échange d'expériences et d'expertises par les
esprits les plus brillants pour ainsi inspirer l'auditoire par leurs idéees
avant-gardistes. DERE talk donne la parole a des experts, des intellectuels, des
innovateurs et des pionniers.. DERE Talk a lieu quatre fois par an et traite deux
sujets par trimestre. Le nombre d'intervenants(es) est limite a deux.

DERE conference

DERE conférence est congu comme un espace qui permettra a un large public
d'échanger pendant deux jours leurs points de vue sur des sujets sociétaux
djiboutiens. Cette conférence annuelle garantit une expression de savoirs d'échanges
a travers les débats d'idées et au-dela de la rencontre avec les forces vives de la société
djiboutienne.



DERE : forum régional et international

de Djibouti:
DERE Forum régional et international traitera, des sujets stratégiques pour la
region axes sur la politique de développement sociale, économique, politique,
culturelle et diplomatique. Les intervenants(es) seront des imminents(es)
personnalités politiques, économiques, culturelles et sociales, et des experts de
la région. Ce forum permettra aux experts et chercheurs de pouvoir échanger ou
exposer leur expertise, recherche durant les sessions pléniéres ou side events au
cours de 3 jours de forum regional et international de Djibouti.

AGENDA
2023-2024

CDEREtalk

Enseignement supérieur et la recherche scientifique ; Quelles perspectives
et quels défis pour Djibouti ?

Administration : Commment rendre son fonctionnement efficace et efficient ?
Quel regard portent les administrés sur 'administration ?

Education : une éducation inclusive et en cohérence avec le monde de
demain, défis pour Djibouti ?

Justice : role et place de l'institution judiciaire dans la société ?

La place et le role de la société civile

Technologies ; numeériques, défis et atouts pour Djibouti

Promotion et développement de I'entreprenariat féminin
La jeunesse : Leadership et engagement




DERE conférences

D T Diversification de [|'économie :
P pportp Pay Djiboutienne: A quels défis faire

face ?

DERE : forum régional et international de Djibouti

L'intégration régionale :  Seécurité, économie et finances, changement
climatique

PROGRAMMES

DERE Colloque et réflexions

L'Institut organisera des colloques et des réflexions avec ses partenaires
nationaux, régionaux et internationaux afin de leur offrir des outils décisionnelles
basés sur une stratégie a court, moyen et long terme. Le conseil d'experts
nationaux, régionaux et internationaux de I'Institut mettront a la disposition des
décideurs politiques, économiques et sociaux des boites a idées afin de guider
leurs politiques décisionnelle. L'Institut aura aussi au niveau de son site web une
rubrique de documentations. Les colloques et les réflexions seront affichés sur le
site web de DERE.

Plaidoyer et participation citoyenne

L'institut développera des programmes ayant pour objectif de renforcer la
capacité des citoyens en matiére de participation. Ces seront des programmes et
des espaces de discussions et d’echanges acceés sur les femmes et les jeunes,



PROGRAMMES
& PROJETS 2023-2024

I Lead or to be led (Jeunes)
I Le grand débat : (Lycées et Université de Djibouti, ISCAE, IAD: étudiant-es)

I MILKI (sapproprier en langue locale Afar) : Programmes des femmes leaders

VSIBILITE POUR NOS PARTNAIRES
& SPONSORS

En matiere de commmunication et visibilité, DERE dipose de leviers
importants qu'elle mettra a la disposition de ses partenaires et sponsors.
Au déla de la visibilité, nos partenaires/sponsors participent a un projet de
société qui a pour vison de renforcer la participation citoyenne dans le
developpment socio-économique.

[ Réseaux sociaux ; Facebook, youtube, [ Les affiches de communication et les

Twitter panneaux publicitaires
M site web [ Les stands durant les événements
de DERE

M Les médias relais: Djib info, saya Film

roduction(réseaux sociaux s i
P ( ) @ La Nation, la RTD ( médias

: — traditionels)
[ Les conférences et les événements

de DERE

Nous disposons de offres de visibilité pour nos partenaires et sponsors

Golden: Partenaire avec convention Silver : Sponsoring sur des événements

déterminés.
Placement sur tous nos supports

communicatifs: Placement d'une période déterminée
sur nos supports communicatifs:

® Site-Web

® Réseaux sociaux ® Réseaux sociaux

*  Articles promol(affiches,panneaux *  Articles promol(affiches,panneaux
publicitaires) publicitaires)

®  Media relais ®  Media relais

® Stand durant nos conférences et ® Stand
événements

®  Visibilité 3 double sens
* Bande défilante durant le live
streaming de nos conférences




PRESENTATION DU BUDGET
ESTIMATIF 2023-2024

| Budget estimatif

| 2023-2024

Montant Total 83 581 338 Fdj
Libelles montant FDJ
DERE Talk 2023 3 600 000 Fdj
DERE Talk 2024 3 600 000 Fdj
DERE Conférence 2023 2 600 000 Fdj
DREEconférence 2024 2 600 000 Fdj
DERE Regional&International 2024 29 800 000 Fdj
DERE programme Youth&Women 2023-2024 25 000 000 Fdj
Charge Fixe 13 381 338 Fdj
Etudes et recherches 3 000 000 Fdj
Colit programmes Colit Opération Colit recherches et Etudes
67 200 000 Fdj 13 381 338 Fdj| 3 000 000 Fdj
2023-2024 2023-2024 2023-2024

B Co(t programmes
B Co(t Opérations

Colit recherches et Etudes




PARTENAIRES
& SPONSORS

International Institute
& Organisations
& Think Tank

+ |ISA (Somali international Awards ) Londres
+ ATM (Anti tribalism mouvment) Londres
« IFD (Institut frangais de Djibouti)

Partenaires

& sponsors Nationaux
» Djibouti Télécom

. BCIMR

Média
& réseaux sociaux

+ Saya film production
» Gueska Africa
+ Djib info

« La nation

+«RTD



L) ETD'ECHANGE

MAA TOWER, Boulvard Charles De-Gaulle, Djibouti-ville
Email: info@dereinstitute.org/dere.djibouti@gmail.com
Site web: www.dereinstitute.org
Télk 25321343565 -Tweeter: @Dere.Djibouti
Facebook: Djibouti espace de reflexion et d'échange
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